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Mensaje del Presidente del
Comiteé Scout Regional

Queridos amigos y amigas,

Cuando comenzamos con la
implementacién del Plan Regional
2022-2025 bajo el lema “Reunir,
Reconectar, Recuperar”, lo hicimos
con la esperanza de fortalecer el
Movimiento Scout en las Américas a
través de la unidad, la innovaciény la
resiliencia. Hoy, al mirar hacia atras en
este trienio, me siento orgulloso de
decir que nuestra regién ha avanzado
con determinacion, alcanzando un
buen nivel de implementacién del
plan que definimos juntos en nuestra
Conferencia Regional en Paraguay.
Estos logros no son solo cifras en

un papel, son la prueba viva del
compromiso de cada Organizacion
Scout Nacional, de cada persona
voluntaria y de cada joven que ha
mantenido el espiritu scout vivoy en
crecimiento.

Este trienio también fue un tiempo de
renovacion después de los desafios
de los ultimos afos. Muchas de
nuestras Organizaciones Scouts
Nacionales experimentaron la

alegria de reencontrarse en persona,
reconectarse con sus comunidadesy
recuperar su membresia —en muchos
casos, observando crecimiento y
nuevas oportunidades de expansion.
Estas sefiales de vitalidad reafirman
que el Movimiento Scout sigue siendo
una poderosa fuerza de educaciony
transformacion en toda nuestra region.

También fue un periodo de importantes
transiciones para sequir fortaleciendo
nuestro Movimiento para el futuro.
Quisiera agradecer a nuestro anterior
Director Regional por su inquebrantable
dedicacion y valioso servicio, al tiempo
que celebro la llegada de un nuevo
liderazgo —joven, dinamico, con
perspectivas frescas y energia renovada.
Esto refleja el tipo de Movimiento

Scout que queremos ver en nuestras
comunidades: inclusivo, visionario y
preparado para enfrentar los desafios
venideros.

Igualmente inspirador ha sido el progreso
logrado en la implementacion de las
resoluciones que aprobamos en conjunto
en Paraguay en 2022. Nacidas de nuestra
visiéon colectiva, hoy se materializan en
acciones concretas, demostrando la
fuerza de nuestro proceso democratico
como Movimiento. También avanzamos
en materia de alianzas e incidencia,
incluyendo el lanzamiento de un nuevo
modelo de representantes juveniles

gue ya esta dando a los jévenes una voz
mas fuerte en los espacios regionales

y mundiales. Estos esfuerzos estan
abriendo puertas para que el Movimiento
Scout amplie su impacto tanto dentro de
nuestro Movimiento como en la sociedad
en general.

Otro hito de este trienio ha sido la
llegada de la iniciativa Ticket to Life

a nuestra region. Este programa,
que utiliza el Movimiento Scout para
transformar la vida de jévenes en
situacion de vulnerabilidad, ya ha
comenzado a marcar una diferencia
en comunidades de nuestra region. Mi
esperanza es que continle creciendo
y expandiéndose, llegando a mas
nifios, nifas y jovenes que merecen
la oportunidad de vivir los valores,
amistades y experiencias que el
Movimiento Scout ofrece.

Este informe del Plan Regional
2022-2025 es mas que una rendicion

de cuentas de actividades: es un
testimonio de compromiso, servicio

y logros colectivos. Refleja la

incansable dedicacién de voluntarios y
profesionales en toda la Regién Scout
Interamericana que han entregado

su tiempo y talento para llevar el
Movimiento Scout a mas ninos,

nifias y jévenes. Para mi, servir como
Presidente de esta increible regién ha
sido un honor y un privilegio. Agradezco
profundamente la confianza, el esfuerzo
y la fe de cada uno de ustedes en el
poder del Movimiento Scout para
construir un mundo mejor.

Informe Trienal 2022-2025

Al reflexionar sobre nuestro recorrido,
no puedo evitar pensar en el océano
—una pasioén personal y un simbolo
gue representa tanto la belleza como la
fragilidad de nuestro mundo. Me resulta
claro que abordar el cambio climatico

y los desafios ambientales no puede
seguir postergandose. El océano nos
ensefia que cada corriente contribuye

a la marea; del mismo modo que cada
accion que tomamos como Scouts
contribuye al futuro de nuestro planeta.
Con la Conferencia Regional en Curazao
por delante, bajo el lema “Navegando
hacia el futuro”, les invito a que el medio
ambiente, el océanoy la lucha contra

el cambio climatico sean el centro de
nuestro trabajo en los proximos afos.

Sigamos unidos e inspirados para
navegar hacia el futuro con valentia,
responsabilidad y esperanza.

Siempre listo para servir,

3

Rubem Perlingeiro

Presidente
Comité Scout Interamericano
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Mensaje de la

Directora Regional

Queridos todos y todas,

El trienio 2022-2025 ser4, sin duda,
recordado como uno de los mas
importantes en la historia de la Regién
Scout Interamericana. Sobre todo,
marca la recuperacion de nuestras
Organizaciones Scouts Nacionales,
que devolvieron la vida al Movimiento
Scout después de la pandemia con
energia y determinacién renovadas.
Al mirar hacia atras, quiero reconocer
la sélida base sentada por quienes me
precedieron en el Centro de Apoyo,
cuyo compromiso hizo posible los
avances que hoy celebramos.

Apoyar a las Organizaciones Scouts
Nacionales esta en el corazon del
propdsito de la Oficina Scout Mundial
Centro de Apoyo Interamérica, y ha
sido inspirador ver cuanto hemos
logrado juntos. En los ultimos tres
anos, al menos la mitad de las
Organizaciones Scouts Nacionales

de nuestra region crecieron en
membresia, demostrando que el
Movimiento Scout sigue siendo una
fuerza de atraccién poderosa para las
infancias y juventudes. Fortalecimos
los programas educativos con un
enfoque especial en Scouts por los
ODS, y pusimos énfasis en asegurar
gue nuestro Movimiento sea A Salvo
del Peligro, con la gran mayoria de
las Organizaciones Scouts Nacionales
completando su autoevaluacion.

Me enorgullece especialmente

haber profundizado el apoyo a las
Organizaciones Scouts Nacionales

del Caribe, escuchando de cerca sus
contextos y adaptando la asistencia a sus
prioridades, asi como haber ampliado
los servicios a las Organizaciones
Scouts Nacionales de Canada y Estados
Unidos. Continuaremos reforzando este
acompafiamiento en el Caribe, América
del Norte y toda la region, trabajando
en conjunto para priorizar las acciones
con mayor impacto en el crecimiento de
nuestro Movimiento.

La implementacién del Plan Regional
se guio por indicadores claros, y
podemos celebrar que la mayoria
fueron alcanzados. Observamos avances
notables en dreas como la participacion
juvenil, la diversidad e inclusién y

la accion humanitaria —avances

gue muestran como el Movimiento
Scout sigue evolucionando como un
Movimiento moderno y relevante para
el mundo actual. También se fortalecio
el trabajo en alianzas, mediante nuevas
inversiones, estrategias innovadoras

y un modelo renovado de incidencia
juvenil, junto con oportunidades de
participacién que ya estan ayudando a
las Organizaciones Scouts Nacionales

a fortalecerse y abrir el camino al éxito
futuro.

Otro ambito donde hemos visto
grandes resultados es en la movilizacion
de recursos para apoyar a las
Organizaciones Scouts Nacionales.
Durante este trienio, el Centro de
Apoyo facilité cerca de 40 proyectos,
beneficiando a tres de cada cuatro
Organizaciones Scouts Nacionales

de nuestra region. Entre ellos, el
Interamerican Leadership Training
alcanzo su décima edicion, continuando
su tradicidon de formar juventudes
lideres comprometidas. También me
enorgullece especialmente la llegada

de la iniciativa Ticket to Life a nuestra
region, que ya esta ayudando al
Movimiento Scout a llegar a algunas de
las comunidades mas vulnerables de las
Américas.

De cara al futuro, mi visién es clara: el
Centro de Apoyo debe seguir siendo un
aliado confiable, agil e innovador para
las Organizaciones Scouts Nacionales,
con la ambicion de llegar a mas
infancias, juventudes y comunidades
que puedan beneficiarse del Movimiento
Scout. La préxima Conferencia Regional
en Curazao serd un momento clave para
definir este rumbo. Estoy entusiasmada
por trabajar con todos ustedes para
fortalecer la visibilidad del Movimiento
Scout y recuperar la confianza de la
sociedad en nosotros como el principal
movimiento educativo juvenil, que
ofrece experiencias transformadoras

de aprendizaje y empodera a las y los
jovenes para construir su propio camino.

Informe Trienal 2022-2025

Finalmente, quiero expresar mi

gratitud al equipo del Centro de

Apoyo Interamérica, cuya dedicacion

y resiliencia hicieron posible alcanzar
resultados sélidos en un trienio de
transicion. También agradezco a las
Organizaciones Scouts Nacionales,
personas voluntarias y aliadas que
trabajaron junto a nosotros en cada paso
del camino. Estoy convencida de que,
juntas y juntos, seguiremos creciendo

y asegurando que mas nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y personas adultas
puedan vivir el poder transformador del
Movimiento Scout.

Siempre lista para servir,

Diana Carrillo

Directora Regional

Oficina Scout Mundial

Centro de Apoyo Interamérica

11
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La Regién Scout Interamericana inicio el trienio 2022-2025 en un escenario que demandaba acciones
concretas que favorecieran la recuperacion pospandemia, exigiendo ajustes en la gobernanza,
reposicionamiento del Programa de Jévenes y nuevas alianzas para

sostener la continuidad de las actividades vy el crecimiento responsable.

El Plan Regional 2022-2025 se concibié como una hoja de ruta
comun para alinear prioridades, recursos y mecanismos de
apoyo a las Organizaciones Scouts Nacionales (OSN),

con foco en la recuperacién de la membresia y el
fortalecimiento de capacidades en diversas areas.

Este contexto incorpord dos aspectos estratégicos de

forma transversal a toda accién regional: la proteccién
integral (A Salvo del Peligro) y la gestion del voluntariado
(Adultos en el Movimiento Scout), integrados como

marcos normativos y operativos para garantizar entornos
seqguros, inclusion y eficacia en la entrega de la propuesta
educativa. Su materializacion se vinculé a compromisos
medibles y a una estructura de apoyo técnico, comunicacion
y aprendizaje regional.

Los principios que sustentaron este Plan incluyeron la fidelidad a la Mision

y la Ley Scout, el enfoque educativo por competencias, la participacion juvenil

significativa, la perspectiva intergeneracional, la interculturalidad y la pertinencia territorial. Todos
estos operaron como criterios de coherencia para priorizar iniciativas y asignar esfuerzos regionales,
sirviendo de base para el disefio de intervenciones adaptadas a realidades nacionales diversas.

Durante la implementacién del plan regional, se promovieron sinergias entre las diferentes areas de
trabajo a nivel regional, siempre con el objetivo de fortalecer las capacidades de las organizaciones

y acompafarlas seguin sus prioridades y estrategias nacionales. A través de talleres, seminarios en
linea, eventos presenciales y el modelo de servicios de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout
(OMMS) —respaldado por el trabajo de personas consultoras voluntarias— se alcanzaron resultados
altamente satisfactorios para las OSN, que se reflejaron en los avances logrados frente a los objetivos
del Plan Regional.

La metodologia de Monitoreo y Evaluacién combind tableros de seguimiento, reportes de avance

y verificacién documental de entregables, con atencion explicita a indicadores de cumplimiento

por resultado y a hitos intermedios. El esquema de compromisos de las OSN, el Comité Scout
Interamericano (CSI) y la Oficina Scout Mundial - Centro de Apoyo Interamericano (OSM-CAI) establecié
metas verificables y ventanas temporales para su revisién, promoviendo la trazabilidad mediante
registros de implementacion y evidencia de actividades.

El proceso de seguimiento incluyé el levantamiento de informacion desde las estructuras regionales

y las OSN, la contrastacion de avances frente a los compromisos aprobados y la consolidacién en
informes periodicos que resaltaron logros, demoras y riesgos operativos. El CSI revisé los avances cada
seis meses, aportando recomendaciones estratégicas para asegurar el cumplimiento del plany, sobre
todo, maximizar su impacto en la membresia de la regién. Estos insumos favorecieron la priorizacién y
permitieron ajustar cronogramas, asignaciones y apoyos técnicos.

Para mitigar sesgos, el sistema de Monitoreo y Evaluacion incorporé tres salvaguardas: i) uso

de definiciones operativas estandarizadas para indicadores; ii) evidencia minima por entregable
(documentos, actas, materiales, registros de participacion); y iii) validacién cruzada entre equipos
responsables y pares regionales.

En sintesis, el Plan Regional 2022-2025 consolidé un marco de accién compartido que combiné
principios educativos, prioridades estratégicas y un sistema de seguimiento orientado a resultados,
garantizando transparencia y capacidad de ajuste durante todo el trienio.
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Vision y Objetivos Estratégicos

El Plan Regional 2022-2025 fue concebido como un esfuerzo colectivo y participativo, integrando a
las OSN, las redes regionales, el CSI'y la OSM-CAL. Su vision estuvo marcada por el lema “Reconectar,
Reunir, Recuperar”, reflejando la necesidad de responder a los retos dejados por la pandemiay de
fortalecer la unidad del Movimiento Scout en Interamérica.

A partir de un amplio proceso de analisis (PESTEL, FODA, GSAT, consulta de partes interesadas y
revision del Plan Mundial), se definieron 11 prioridades estratégicas orientadas a innovar la propuesta
educativa, fortalecer el voluntariado, impulsar el crecimiento, garantizar la seguridad de nifios, nifias

y jévenes, promover la diversidad e inclusion, y fomentar la sostenibilidad y las alianzas estratégicas.
Estos objetivos estratégicos han servido de guia comun para alinear los esfuerzos de todos los actores
de la regién y mantener el rumbo hacia un Movimiento Scout mas fuerte, relevante y resiliente.

Grandes Logros del Trienio

Durante este trienio, la regién ha alcanzado hitos significativos que reflejan el compromiso por hacer
del Movimiento Scout un espacio mas seguro, inclusivo, relevante, en crecimiento y liderado por
jovenes. Los logros enlistados a continuacion reflejan como la cooperacién entre las OSN, el CSIy la
OSM-CAI se articularon para generar resultados tangibles para las juventudes de nuestra region, asi

como para sus comunidades.

A Salvo del Peligro:
garantizar la
seguridad

Participacién Juvenil:
las juventudes al
centro y al frente

Crecimiento:
mas jévenes,
en mas lugares

Integracion:
mas cerca
de cada OSN

El 94% de las OSN completd su autoevaluacién, identificando
fortalezas y dreas de mejora en materia de salvaguarda. 26 OSN ya
cuentan con una politica nacional y 16 disponen de procedimientos de
reporte. Durante el trienio se solicitaron 17 servicios especializados,
de los cuales 10 culminaron con éxito, entregando planes de

accion concretos. Hoy, la regién avanza con pasos firmes hacia un
Movimiento Scout donde cada nifio, nifia y joven esta protegido.

La participacién juvenil tuvo un impulso histérico en este trienio. Mas
de la mitad de las OSN definieron e implementaron politicas propias
de participacién juvenil inspiradas en los marcos mundial y regional,
y promovieron espacios concretos para que jévenes asumieran roles
de liderazgo en todos los niveles. Iniciativas regionales como foros,
consultas y trabajo en red fortalecieron su voz y presencia, mientras la
Red Interamericana de Jévenes se consolidé como un motor clave de
inspiracién y acompafiamiento.

Pese a los retos de la pospandemia, la Regién Scout Interamericana
logré un crecimiento neto del 4,8%, sumando mas de 82,000 nuevos
miembros entre 2022 y 2024. El 63% de las OSN reportaron aumentos
en sumembresia, con sefiales alentadoras de recuperacién y
resiliencia. Ademas, la participacién de nifias y mujeres se duplicé en la
Ultima década, mostrando que el Movimiento Scout sigue siendo una
opcion atractiva, inclusiva y en expansion.

A este impulso se suma el proyecto Ticket to Life, que esta acercando
el Movimiento Scout a comunidades en situacién de vulnerabilidad
mediante experiencias piloto en cuatro paises. Esta iniciativa abre
camino para que mas nifios, nifias y jovenes encuentren en el
Movimiento Scout un espacio de aprendizaje y desarrollo personal,
reafirmando nuestro compromiso de ser un movimiento abierto y
accesible para todas las personas.

Este trienio reforzamos la comunicacién y la escucha activa con las
OSN, estableciendo espacios mas frecuentes y personalizados de
acompafamiento. Con nuevas formas de didlogo directo y apoyo
adaptado a las realidades locales, el CSI'y la OSM-CAI lograron
acercarse alin mas a cada OSN, con el objetivo de fortalecer el vinculo

colaborativo.
>WW§? §
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Servicios a las Organizaciones
Scout Nacionales

Durante los ultimos tres afios, entre octubre

de 2022 y septiembre de 2025, la OMMS ha
proporcionado un apoyo extraordinario a las
OSN de Interamérica. Un analisis detallado de
155 solicitudes de servicio revela una historia
fascinante de crecimiento organizacional,
fortalecimiento de capacidades y transformacion
institucional que se extiende desde Canada
hasta Argentina, incluyendo el Caribe.

Las areas que mas dominaron la solicitud

de servicios fueron Scouts por los ODS (31
servicios), seguidas por Gobernanza (28
servicios), Adultos en el Movimiento Scout (14
servicios) y A Salvo del Peligro (14 servicios),
reflejando la diversidad de necesidades en la
region.

Como se observa, una de las tendencias mas
prometedoras es la creciente integracién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la
programacion scout. Con 7 servicios especificos
para alinear los proyectos de desarrollo
comunitario con las iniciativas de Scouts por los
ODSy 11 acreditaciones de Centros Scout de
Excelencia para la Naturaleza, el Medio Ambiente
y la Sostenibilidad (SCENES por sus siglas en
inglés), se observa una alineacion estratégica
con la sostenibilidad global que posiciona al
Movimiento Scout como un actor relevante en
este ambito.

Esto también refleja el compromiso de nuestros
aliados y donantes por impulsar proyectos

que apoyen a las personas jovenes a fortalecer
sus habilidades y competencias para seguir
impulsando la educacién para el desarrollo
sostenible, en linea con nuestro proyecto
educativo regional y la estrategia para el
Movimiento Scout.

IIIIIIIIIIIN>

El compromiso de las OSN, del equipo de la
OMMS y de las personas consultoras voluntarias
se tradujo en resultados concretos: al menos 30
OSN solicitaron un servicio, con un promedio
de 5 servicios por organizacién. Con una tasa
de finalizacion superior al 75% y una fraccion
minima de servicios en espera, los datos y las
evaluaciones reafirman que la prestacién de
servicios es efectiva y con impacto tangible. La
historia contada por estos datos es, en Ultima
instancia, la de una red de organizaciones
comprometidas con la transformacioén positiva de
sus sociedades, utilizando el desarrollo de nifias,
nifios, adolescentes y jovenes como vehiculo para
construir un futuro mejor para las Américas.

A continuacion, se describen los resultados
principales de cada una de las 11 prioridades
estratégicas, incluyendo algunas actividades
destacadas que se realizaron durante este trienio.

# SCOUTS

Programa
de Jovenes

Resultados destacados

Informe Trienal 2022-2025

Cumplimiento promedio de todos
los indicadores clave de desempefio
(KPI) en esta rea estratégica.

18 OSN poseen un Proyecto Educativo actualizado que responde a los intereses

de las juventudes y de sus comunidades.

14 OSN utilizan sistemas te

cnolégicos que contribuyen a facilitar la implementaci6n del Programa de Jovenes.

18 OSN implementan al menos dos desafios de la iniciativa Scouts por los ODS.

Durante el periodo se registraron avances sustantivos
en el fortalecimiento del Programa de Jévenes en las
OSN de la region. Aunque la revision y actualizacién
del Programa es un esfuerzo exigente y de largo
aliento, que demanda recursos y acuerdos entre
diversas estructuras internas, la mitad de las OSN

ha realizado progresos en este tema. Al cierre del
periodo, 18 OSN cuentan con un Proyecto Educativo
actualizado y anclado en su contexto nacional.
Asimismo, 8 OSN estan actualizando su propuesta
de Programa, incorporando competencias clave en
resiliencia, cultura de paz, salud mental, bienestar,
liderazgo, sostenibilidad y ciudadania activa, para
responder de manera pertinente a los intereses y
necesidades de la juventud.

Actividades destacadas

1. Taller de Programa de
Joévenes + Adultos en el
Movimiento Scout
2023

Taller Regonal para Equiges Mocionales de
Programa de Mvenes y Aduttes en el Movimiento Scout

Este impulso se refuerza con la implementacién

de la iniciativa Scouts por los ODS, que ofrece a la
juventud herramientas concretas para transformar
ideas en acciones y crear proyectos con impacto, al
mismo tiempo que desarrolla competencias para la
ciudadania global.

Un tema que comenzé a trabajarse en el periodo, y
cuyos avances aun son incipientes, es la incorporacién
de tecnologia en el Programa de Jovenes, que ya

se ha convertido en una prioridad para las OSN.

Su adopcion amplia las oportunidades de gestion,
acompafiamiento y entrega del Programa hacia un
mayor nimero de jovenes en contextos diversos, y se
perfila como una palanca decisiva para el crecimiento
del Movimiento en los ambitos local y regional.

En septiembre de 2023 se desarrollé, en modalidad
virtual, un innovador taller enfocado en el disefio de
competencias para las personas adultas que trabajan
en el drea de Programa en tres niveles: gestion,
acompafiamiento y entrega. Con la participacién de
cerca de 300 representantes de equipos nacionales de
Programa de Jévenes y de Adultos en el Movimiento
Scout, el encuentro marco la primera ocasién en

que ambas areas estratégicas trabajaron de manera
conjunta a nivel regional. El taller se distinguié por
una metodologia dindmica y participativa, sin el

uso de presentaciones tradicionales, promoviendo

la integracién de enfoques y herramientas para
fortalecer simultdneamente la gestién de personas
adultas y el desarrollo del programa educativo, con
una vision compartida de sostenibilidad y calidad
para las OSN.

17
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2. Taller regional sobre el
uso de la tecnologia en el
Programa de Jovenes
2023

3. Curso Avanzado de
Programa de Jovenes
para Equipos Nacionales
2024

Este taller se enfoc6 en identificar y compartir las

buenas practicas que las OSN y la OMMS estan
implementando en el uso de la tecnologia para la gestion
e implementacién del Programa de Jévenes.

El taller contempl6 sesiones enfocadas en los tres

niveles del Programa de Jévenes: gestion de Programa
(relacionado con el equipo nacional de Programa);
acompafiamiento (vinculado a las estructuras
intermedias de la OSN); implementacién del Programa
(enfocado en las personas adultas que acompafian a los 'y
las jévenes en su vivencia del Programa).

Este curso contribuyé a desarrollar capacidades en

las OSN de la regién para el disefio y renovacion del
Programa de Jovenes, aplicando la metodologia de
actualizacién y creacién de Programa GPS, a fin de dotar
a su OSN de una propuesta educativa relevante, atractiva
y actualizada.

Participacion
‘ Juvenil

Resultados destacados

Plan Regional 2022-2025

Cumplimiento promedio de todos
los indicadores clave de desempefio
(KPI) en esta drea estratégica.

20 OSN definieron e implementaron una Politica Nacional de Participaciénjuveni.l alineada con
la Politica Scout Mundial y Regional, incluyendo directrices para los niveles de ur'n_d'ad/grupo, -
comunidad e institucién. Al menos el 50% de ellas avanzaron en procesos de revisién y actualizacion.

20 OSN implementaron acciones concretas para fortalecer la participacién y toma d’e
decisiones juveniles, tales como foros, consultas, capacitaciones en liderazgo, vocerias

juveniles y estrategias de co-liderazgo, mentorias y redes de jévenes, fomentando el
involucramiento de jévenes en espacios de liderazgo.

12 OSN reportaron un incremento en la calidad de la participacion juvenil con respecto
a la linea base, lo que reflejé los esfuerzos de las organizaciones por for’talecer el
liderazgo juvenil en los niveles de unidad/grupo, comunidad e institucion.

En este trienio se observé un gran impulso en

la participacion juvenil en la region. Al menos

20 OSN han implementado politicas propias de
participacion juvenil, inspiradas en los marcos
mundial y regional, y muchas de ellas ya han iniciado
procesos de actualizacion para mantenerlas vigentes.
Paralelamente, se han multiplicado las acciones
orientadas a fortalecer el liderazgo juvenil: foros,
consultas, capacitaciones, vocerias, redes de jovenes,
esquemas de co-liderazgo y programas de mentoria,
que han inspirado a mas jévenes a involucrarse y
asumir responsabilidades en todos los niveles.

Actividades destacadas

1. ExpoPro
2023y 2024

Un rol clave lo ha desempefiado la Red
Interamericana de Jévenes Scouts, que con su
energia, propuestas y liderazgo ha acompafiado
e impulsado estos procesos, demostrando el
poder de la colaboracién intergeneracional.
Gracias a estos esfuerzos colectivos, varias OSN
han mejorado de manera significativa la calidad
de la participacion juvenil, confirmando que,
cuando se crean las condiciones adecuadas,

las juventudes no solo participan, sino que
lideran y transforman el presente y el futuro del
Movimiento Scout en la regién.

Las Expo de Proyectos Juveniles han sido un

espacio para que jovenes scouts de la Region

Scout Interamericana den a conocer sus historias,
implementando iniciativas, proyectos y campafias en
proceso o realizadas en comunidades locales.

Organizado por jévenes y para jovenes, estos
encuentros, realizados en modalidad virtual,
impactaron a mas de 700 personas, quienes
exploraron mas de 80 proyectos comunitarios
liderados por jévenes en tematicas de Medio Ambiente

y Sostenibilidad; Paz e Involucramiento Comunitario;

Habilidades para la vida; Salud y Bienestar.
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2. Consultasy
Dialogos Juveniles
2023y 2024

3. Entrenamiento virtual
regional sobre liderazgo
juvenil “Empoderando a
los jévenes para la toma
de decisiones en las
Organizaciones Nacionales
Scouts™ - 2025

Tras la primera edicion en el 2022, las Consultas y
Dialogos Juveniles se consolidaron como espacios clave
para fortalecer la voz de nifias, nifios, adolescentes

y jévenes scouts en la Region Scout Interamericana.

Las consultas realizadas mediante encuestas digitales
adaptadas por rango etario permitieron recoger
opiniones sobre su experiencia en el Programa a nivel
local, con acompafiamiento adulto en los grupos mas
pequefios para garantizar un proceso inclusivo y seguro.

Por su parte, los Didlogos Juveniles ofrecieron encuentros
presenciales y virtuales donde los y las jévenes
reflexionaron sobre los problemas de sus comunidades

y propusieron soluciones. Estas iniciativas demostraron
el compromiso de las OSN de escuchar a las juventudes

y generar espacios donde puedan expresar prioridades y
recomendaciones que inciden en el presente y futuro del
Movimiento Scout y de sus comunidades.

Estos ejercicios han servido como ejemplo inspirador
para las OSN, que estan replicando el modelo en

sus propios contextos como una buena practica de
participacion juvenil.

El liderazgo juvenil es un pilar fundamental del Movimiento
Scout. Con el fin de informar y fortalecer capacidades,

este taller virtual regional ofreci6 a jévenes lideres la
oportunidad de explorar el nuevo Marco de Liderazgo
Juvenil y desarrollar habilidades que les permitan
participar de manera mas efectiva en los érganos de
gobierno y de toma de decisiones. Esta iniciativa se
enmarca dentro de los esfuerzos continuos de la Region
Scout Interamericana por fomentar la innovacion, la
participacion y el liderazgo juvenil en toda la regién.

Este programa de capacitacion realizado en modalidad
virtual en abril de 2025 contd con la partipacion de 140
personas de 11 OSN de la regién, siendo una oportunidad
Unica para que jovenes lideres, representantes de las

OSN y equipos nacionales de la region, comprendieran e
identificaran maneras de fortalecer la participacion juvenil
en los procesos de toma de decisiones, tanto dentro como
fuera del Movimiento Scout.

Sostenibilidad

< Ambiental

Resultados destacados

Plan Regional 2022-2025

Cumplimiento promedio de todos
los indicadores clave de desempefio
(KPI) en esta area estratégica.

9 OSN establecieron acciones de colaboracién con al menos una organizacion para .
fortalecer sus enfoques educativos y/o institucionales en materia de desarrollo sostenible.

100% de los eventos regionales fueron evaluados utilizando el

mecanismo regional de evaluacién de impacto ambiental.

La OMMS ha identificado la tematica ambiental como
una prioridad, y en este trienio la Sostenibilidad
Ambiental se incorporé formalmente como prioridad
estratégica del Plan Regional. En consecuencia, las
acciones se centraron en elaborar diagnésticos sobre
cémo las OSN integran la sostenibilidad en su gestion,
desarrollar la Guia de Sostenibilidad Ambiental para
las OSN y disefiar una metodologia de evaluacién
ambiental aplicable a los eventos regionales.

Los diagnésticos realizados muestran que una
proporcion significativa de las OSN ya implementa
iniciativas de sostenibilidad, tanto en su gestion
interna como mediante alianzas. Si bien en

¢Sabias que?

En los eventos regionales hemos reducido
al minimo el uso de material impreso,
generando una doble ganancia: ahorro
de recursos —papel, tinta y energia—y
disminucién de residuos. El analisis

de experiencias previas mostré que la
mayoria de los impresos se usaban solo
una vez y rara vez ingresaban a circuitos
de reciclaje, aumentando asi su huella de
carbono y la presion sobre los sistemas de
gestién de desechos.

Como alternativa responsable,
priorizamos la distribucién digital de
informes, documentos y circulares.

Esta modalidad amplia el acceso a la
informacién, permite su actualizacién en
tiempo real y evita procesos de produccién
y transporte innecesarios, reduciendo
emisiones y consumo de insumos. Esta
practica se mantendra y, en los casos

en que la impresién sea estrictamente
necesaria, se aplicaran criterios
ambientales: tirajes limitados, uso de
papel reciclado o certificado, tintas de bajo
impacto y disposicién final adecuada.

algunos casos alin no existen convenios
interinstitucionales formalizados, se mantienen
vinculos operativos con entidades publicas y
privadas para ejecutar acciones ambientales de
impacto.

En cuanto a los eventos regionales, se aplico

la metodologia disefiada utilizando una
calculadora de emisiones de CO, para estimar la
huella de carbono. Esta informacién constituye
una linea base que permitira orientar mejoras,
reducir impactos, optimizar recursos y elevar

el estandar de desempefio ambiental en los
préximos eventos de la region.
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‘I Diversidad e
? Inclusion

Resultados destacados

Cumplimiento promedio de todos
los indicadores clave de desempefio
(KPI) en esta drea estratégica.

17 OSN cuentan con una Politica Nacional de Diversidad e Inclusién alineada con
la Politica Interamericana, brindando un marco de referencia para e! desarrollo,
innovacién, implementacién y evaluacién de acciones en esta tematica.

20 OSN promovieron la Diversidad e Inclusién en sus areas estratégicas, .ir)tegra’ndo
dimensiones como diversidad econémica, cultural, discapacidad, migracion y genero.

10 OSN establecieron alianzas estratégicas con al menos una organizacion enfocada en
Diversidad e Inclusién, mediante acciones de colaboracion conjunta.

El Movimiento Scout debe reflejar las sociedades

en las que existe y trabajar activamente para dar la
bienvenida a todas las personas sin distincién. Esta
diversidad no solo debe reflejarse en la membresia,
sino también en los métodos y programas utilizados
dentro del Movimiento. Por tanto, durante el trienio
2022-2025, el trabajo se centrd en brindar apoyo
alas OSN, a través de servicios en el desarrollo de
politicas nacionales, estrategias y planes de accién,
establecer buenas practicas en gobernanza, fomentar
el uso del kit de accién de HeForShe, asi como la
implementacion de otras actividades educativas
orientadas con promover la igualdad, trabajo con
discapacidades, entre otros.

Actividades destacadas

1. Platicas y campaias de
Igualdad de Género en el Dia
Internacional de la Mujer
2024 y 2025

Frrips pprR g

t

También se brindé apoyo a las OSN con la
difusién de las actividades y acciones que
implementan que estan relacionadas a temas de
Diversidad e Inclusién en los medios de la OSM-
CAI para que sirvan de ejemplo e inspiracion

a otras OSN. Se fomenté el desarrollo de
capacidades en las OSN a través de actividades
de colaboracién con organizaciones afines

y se establecieron alianzas formales a nivel

de paises, en busqueda de garantizar que el
Movimiento en cada pais sea verdaderamente
abierto, accesible e inclusivo para todas las
personas.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer en 2024,
se produjo y difundi6 una serie de entrevistas con

el objetivo de resaltar la importancia del liderazgo
femenino en el Movimiento Scout y el impacto del
trabajo de hombres y mujeres en conjunto.

En 2025, se implement6 la campafia “Mujeres que
inspiran” en el marco del Dia de la Mujer, la cual
tuvo un alcance de 20,000 personasy gener6 2,500
interacciones en las redes sociales de la region.

2. Lanzamiento del
proyecto Ticket to Life

Plan Regional 2022-2025

En 2025, el programa Ticket to Life llegé a la region

para implementarse inicialmente en 4 paises. Con los
diagnosticos territoriales ya finalizados y las primeras
actividades en marcha, la iniciativa avanza hacia la
construccion de una propuesta social y educativa segura
para nifios, nifias y jovenes que viven en contextos

de vulnerabilidad. Esta iniciativa estd apoyada en la
capacitacién de personas adultas, la creacion de alianzas
estratégicas y la flexibilizaciéon de la propuesta educativa
del Movimiento Scout en cada una de las OSN. Este
recorrido refleja un esfuerzo coordinado que impulsa
no solo la implementacion en cada pais, sino también
una vision compartida que refuerza la sostenibilidad y el
impacto del programa a nivel regional.
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"= Accion
° Humanitaria
\ " 4

Resultados destacados

12 OSN cuentan con documentos de posicién y planes de activacion de emergencia que
les permitieron tomar accién frente a emergencias, priorizando la segu‘rld:i\d de nifios,
nifias, jovenes y personas voluntarias involucradas en acciones humanitarias.

15 OSN implementaron acciones y/o desarrollaron materiales de accién humanitaria

para integrarlos en el Programa de Jévenes, contribuyendo a difundir conceptos y

generar conciencia sobre la importancia de la preparacién ante emergenciasy desastres.

10 OSN establecieron acciones de colaboracién con al menos una orgal.ﬂzacnon enfocada
en accién humanitaria, lo que fortalecio el posicionamiento ([} Movnmuepto Scout como
aliado estratégico con un rol educativo y de servicio en contextos de crisis.

Durante el trienio 2022-2025, la regién fomenté que

Cumplimiento promedio de todos
los indicadores clave de desempefio
(KPI) en esta &rea estratégica.

Los scouts siguen siendo actores clave en la

las OSN asumieran un rol activo frente a emergencias ~ preparacidon y respuesta a desastres, gracias

y entornos humanitarios, priorizando siempre la

a sus recursos humanos y las habilidades

seguridad de nifios, nifias, jévenes y personas adultas  organizativas para hacer la diferencia. Nifios,

en el Movimiento Scout. Se brindé asistencia técnica
através de 11 servicios enfocados en la elaboracién
de documentos de posicién, planes de activacion
ante emergencias, implementacién de actividades
educativas, aplicacién de la iniciativa A Salvo del
Peligro en contextos humanitarios, asi como en

el establecimiento de alianzas estratégicas con
organizaciones afines.

nifias y jévenes son agentes de cambio y deben
recibir apoyo en sus esfuerzos para contribuir
a la reduccién del riesgo de desastres y para
fortalecer sus competencias para enfrentar
estos desafios. Los objetivos planteados en el
Plan Regional 2022-2025 en materia de accion
humanitaria se cumplieron en un 100%.

A
D N

Actividades destacadas

1. Taller Regional: Integrando
la Accion Humanitaria en
el Programa de Jévenes

Plan Regional 2022-2025

Para ayudar a integrar la tematica de accién
humanitaria a través del Programa de Jévenes, se
implementaron actividades que ayuden a crear
conciencia, obtener conocimientos y habilidades para
estar siempre listos en caso de emergencia y generar
un impacto positivo en sus entornos mas cercanos.
En julio de 2023, en la ciudad de Santo Domingo,
Republica Dominicana, se llevé a cabo el Taller
Regional “Integrando la Accion Humanitaria en el
Programa de Jévenes”, que contd con la participacion
de 11 OSN, incluyendo al menos 6 OSN del Caribe.

El objetivo principal del taller fue proporcionar a los
miembros de los equipos nacionales de Programa de
Jovenes, Diversidad e Inclusién y Accién Humanitaria,
herramientas y actividades educativas que se puedan
realizar en una reunién de unidad para difundir
conceptos y generar conciencia entre nifios, nifias

y jévenes sobre la importancia de saber qué hacer
ante una emergencia humanitaria o desastre. La
agenda incluyé bloques de sesiones para conocer
conceptos, trabajar con herramientas y generar un
lugar de encuentro para la discusién en persona, asi
como momentos de integracién entre participantes
y espacios de networking para el intercambio

de experiencias y buenas practicas entre las
organizaciones presentes.
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Adultos en el

v Movimiento Scout

Resultados destacados

Cumplimiento promedio de todos
los indicadores clave de desempefio
(KPI) en esta &rea estratégica.

16 OSN cuentan con un Modelo de Gestién de Adultos, incluyendo politicas,
planes nacionales y procesos de fortalecimiento institucional que aseguran un
ciclo de vida integral de las personas adultas en el movimiento.

6 OSN iniciaron o consolidaron procesos de medicién de la satisfaccion de personas voluntarias

adultas, integrando encuestas, consultas y espacios de retroalimentacion, lo que Pgrmltlo _
identificar necesidades, motivaciones y areas de mejora en la experiencia de servicio voluntario.

12 OSN recibieron apoyo especifico en temas d
mediante servicios de revision de politicas, esquemas

reclutamiento y seleccién, que contribuyeron a incrementar

e formacién, desempefio y retencién de personas adultas,
de formacién, programas especializados y procesos de

la calidad del voluntariado adulto en la regién.

Durante el trienio, se consolidaron avances
significativos en el area de Adultos en el Movimiento
Scout en la region. Los esfuerzos se enfocaron

en el fortalecimiento de capacidades de las OSN

en torno a politicas claras, estructuras de apoyo

y sistemas de formacion pertinentes. En total, se
entregaron 14 servicios enfocados en la formulacién
e implementacién de politicas de adultos, esquemas
de formacién, acompafiamiento en la aplicacién del
Modelo de Gestién de Adultos y fortalecimiento de
estructuras nacionales, lo que permitié sentar bases
mas sélidas para atraer, formar y retener voluntariado
de calidad.

Un hito importante fue el énfasis en la satisfaccion
y motivacion de las personas adultas voluntarias,
ya que por primera vez varias OSN integraron
mecanismos sistematicos de evaluaciony
retroalimentacion. Asimismo, la innovacion
metodoldgica tuvo un impulso notable con el

Actividades destacadas

1. Taller Regional de Adultos
en el Movimiento Scout
2022

International Training of Trainers, que con su
modelo por fases, abrié la puerta a nuevas
formas de capacitacion replicables en distintos
contextos.

Este dinamismo se potenci6 a través de la

Red de Adultos, consolidada como espacio
clave de intercambio técnico y repositorio de
buenas practicas. Gracias a la Biblioteca de
Adultos en el Movimiento Scout, multiples OSN
compartieron documentos, metodologias y
experiencias, generando un efecto multiplicador
que facilité la adaptacién de herramientas a
diversos contextos nacionales. Los encuentros
de la Red ofrecieron espacios de innovacion
metodoldgica, aprendizaje compartido y
capacitaciones especializadas, fortaleciendo
tanto las competencias de las personas
voluntarias como la cultura de gestion integral
de personas adultas con un enfoque por
competencias.

Realizado en noviembre de 2022 en modalidad
hibrida, este taller reuni6 a alrededor de 150
personas, directores y equipos nacionales de
Adultos en el Movimiento Scout de toda la region,
consolidando la implementacion del Modelo de
Gestion de Adultos y cerrando el ciclo de adopcion
iniciado en afios anteriores. Fue, ademas, el primer
evento hibrido pospandemia, marcando un hito
metodoldgico al combinar participacién presencial
y remota. El taller permitié a las OSN alinear sus
sistemas de gestién de personas adultas con las
politicas regionales y mundiales, compartir avances y
recibir acompafiamiento especializado.

2. Curso de Actualizacion
de Formadores
2021-2023

3. ITT - International Training
the Trainers for the
Caribbean
2024

Plan Regional 2022-2025

Iniciado en 2021 y culminado en fases durante 2023,
este curso se desarrollé en modalidad virtual con tres
momentos: asincrénico, sincrénico e individual. Conté
con la participacion de alrededor de 400 formadores
nacionales provenientes de diferentes OSN de la regién.
Su objetivo fue actualizar a los equipos de formacién
bajo el enfoque por competencias, asegurando que este
se integrara de forma transversal en los sistemas de
formacion de personas adultas. Gracias a este proceso,
se fortalecié la capacidad de las OSN para formar a

sus personas voluntarias con estdndares modernosy
replicables, generando un impacto multiplicador en
cascada en los niveles locales y nacionales.

Se capacit6 a 23 personas de 4 OSN en un curso
internacional diseflado para fortalecer las capacidades
de los equipos nacionales de formacién en el drea de
Adultos en el Movimiento Scout. El programa incluyé
sesiones formativas estructuradas en tres fases que
facilitaron la asimilacion progresiva de contenidos antes
de la sesién presencial. Entre los temas abordados
destacaron el enfoque por competencias en la ensefianza
de personas adultas, la aplicacién del Método Scout en
el desarrollo de personas voluntarias, la incorporacién
de iniciativas globales como Scouts por los ODS Yy la
articulacion de la gestion de personas adultas con la
activacién del programa de jévenes en las unidades.

Los resultados fueron notables: los y las participantes
valoraron la metodologia por fases que les permitié
prepararse mejor para la presencialidad, la elaboraciéon
de materiales y guias de replicacion para las OSN y c6mo
se fomentd la vinculacion entre personas adultas y el
programa de jévenes. El evento, celebrado en el marco
del Dia del Fundador, reforzé el sentido de pertenencia

y compromiso, y su evaluacion final reflejé altos niveles
de satisfaccion, con la expectativa de que el proceso
contribuya a mejorar de manera tangible las practicas
educativas y de gestion de personas adultas en las
asociaciones participantes.
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# A salvo

del Peligro

34 OSN presentaron su autoevaluacion de A Salvo del Peligro,

Resultados destacados

Cumplimiento promedio de todos
los indicadores clave de desempefio

(KPI) en esta &rea estratégica.

reflejando un interés creciente

en el temay la importancia del acompafiamiento por parte de personas consultoras.

100% de las OSN que realizaron la autoevaluacion recibieron retroalimentacién de

sus resultados, ya sea directamente de las

R

26 OSN cuentan con una politica nacional de A Salvo del Peligro. De estas, 1
procedimientos de reporte y al menos 8 OSN adicionales se encuentran en

personas consultoras o mediante el Panel

egional, impulsando la implementacién y el cumplimiento de los criterios establecidos.

Durante el trienio, A Salvo del Peligro avanzé de
manera significativa, consolidando procesos de
autoevaluacion, fortalecimiento de capacidades y
creacion de marcos normativos para las OSN de la
region. Especialmente, el proceso de autoevaluacion
—que es el mas avanzado a nivel global— permitié
identificar fortalezas y areas de mejora, acompafadas
de retroalimentacion técnica y planes de accion

para avanzar hacia el cumplimiento de los criterios
establecidos. Esta claridad sobre las necesidades

de cada organizacion facilité la identificacién de
fortalezas y areas de oportunidad para brindar
servicios especializados, los cuales han dado como
resultado documentos operativos, lineamientos

y planes de accién que han impulsado a las OSN

a progresar en la implementacién de A Salvo del
Peligro y en el cumplimiento de los requerimientos
relacionados.

Actividades destacadas

1. Taller Regional:
Entendiendo la
Autoevaluacion de A
Salvo del Peligro
Julio 2023

6 OSN disponen de
proceso de desarrollarlos.

Paralelamente, se consolidd un canal de
comunicacion entre responsables nacionales,

que favorecié el intercambio de experiencias y

la difusion de buenas practicas. Este espacio se
convirtié en un recurso estratégico para compartir
materiales, coordinar actividades y promover
aprendizajes conjuntos, especialmente alrededor
de la Semana A Salvo del Peligro. Este evento

se ha consolidado como plataforma regional de
promocién, capacitacion y visibilizacién, abordando
temas como seguridad en linea, gestién de riesgos
y primeros auxilios psicoldgicos, tanto desde

el nivel regional como a través de importantes
iniciativas nacionales.

Estos procesos, sumados a talleres presenciales
y virtuales de fortalecimiento de capacidades,
permitieron a las OSN avanzar de forma
colaborativa y construir una red activa de apoyo y
cooperacion regional.

Este taller reunié a los coordinadores y equipos
nacionales de A Salvo del Peligro de las OSN de la
region, con el propdsito de presentar la herramienta,
facilitar la comprensién de cada criterio y las
evidencias necesarias, asi como orientar en la
construccion de un plan de accién para la mejora.
Ademas, se buscé coordinar la primera aplicacién de
la autoevaluacién en las OSN participantes. En total,
se conté con la participacién de 26 organizaciones.

Para este taller se disefiaron herramientas
adicionales en varios formatos para facilitar la tarea
de las personas responsables de A Salvo del Peligro
en las OSN. Como apoyo adicional, se elabord un

documento guia con ejemplos de posibles evidencias

que cada OSN podria utilizar para los distintos
criterios de la autoevaluacion, asi como una carpeta
personalizada para cada organizacién con recursos
especificos de referencia.

Estructura operativa A Salvo del Peligro en una 05N
Safe from Harm Operaticnal Structere nan 05N

Documenios = o 5 Equipos
Document Teams

i

Procedimienloes

Cédiga de Conducta

Plan S aidi

2. Taller Regional en linea
Integracién A Salvo del
Peligro en todas las
areas de la organizacion
Julio 2024

o uE  —

Cooninaciin Nacional da & Salvg del
Paligns

Cquipa de & Salvo dei Pelipra para
Uwentas

Stassholders

3. Semana A Salvo
del Peligro
2023, 2024 y 2025

Plan Regional 2022-2025

Reconociendo la importancia de que los planes de acciéon
para la implementacién de A Salvo del Peligro incluyan
medidas transversales en todas las areas y niveles de
trabajo, se cred el Taller Regional de Integracién de

A Salvo del Peligro en todas las areas de la OSN. Para
este espacio se convocé a miembros de los equipos
nacionales, quienes participaron en médulos disefiados
especificamente segun las areas estratégicas con las que
colaboran.

El taller fue disefiado tomando como base los criterios de
la Autoevaluacion de A Salvo del Peligro, agrupandolos
por areas para estructurar los modulos. Estos incluyeron
temas clave como normas y regulaciones, gestion de
voluntariado, comunicaciones, Programa de Jévenes

y organizacion de eventos. La agenda contemplé 17
sesiones distribuidas en siete médulos, desarrollados a
lo largo de dos jornadas de trabajo, con la participacién
activa de representantes de 22 OSNs.

En mayo de cada afio se llevé a cabo una campafia de
promocién de A Salvo del Peligro que buscé fortalecer

la visibilidad y el alcance de la iniciativa. Cada campafia
incluyd la difusién de informacién y dinamicas en redes
sociales, asi como materiales especificos para las OSN, lo
que facilitoé su adaptacién y uso en distintos contextos.

En 2024, se invito a los equipos nacionales a desarrollar
sus propias actividades, logrando un alto nimero de
webinars y espacios de intercambio en diversas OSN, que
para 2025 ya surgieron incluso por iniciativa propia de los
equipos nacionales.

Las campafias también contemplaron espacios de
didlogo y capacitacion dirigidos a jévenes, personas
adultas voluntarias y equipos nacionales, asegurando un
enfoque inclusivo y transversal. Se organizaron sesiones
especificas para responsables nacionales, un encuentro
de refrescamiento para el staff y una sesién de mejora
de habilidades en A Salvo del Peligro dirigida a las y los
consultores de la regién. Estas acciones consolidaron

un proceso de aprendizaje continuo y contribuyeron

a que las organizaciones reforzaran su capacidad de
implementacién y acompafiamiento en la tematica.
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4. Taller presencial de
fortalecimiento de
capacidades A Salvo
del Peligro para OSN de
Centroamérica
Octubre 2024

Este espacio de fortalecimiento de capacidades fue
dirigido a OSNs con un nivel de implementacién similar
de A Salvo del Peligro, con el fin de acompafarlas en el
avance hacia procesos mas sélidos y sostenibles. Durante
este encuentro, las y los participantes reflexionaron sobre
los elementos fundamentales de los procedimientos de
reporte de proteccién, identificando areas clave para su
desarrollo e implementacién. Asimismo, profundizaron
en la comprension de la estructura de los equipos de A
Salvo del Peligro y en la manera de articular su trabajo
con otras areas y entidades dentro de sus OSNSs.

El espacio también permitio la creacion de planes de
accion y comunicacion adaptados a cada organizacion,
asi como el intercambio de experiencias, desafios y
buenas practicas, lo que foment6 una red de apoyo y
colaboracién continua. Ademas, se inici6 la revisién de
politicas nacionales y la elaboracién de procedimientos
de reporte, estableciendo bases claras para el
fortalecimiento institucional en materia de proteccion.
Las OSN que participaron en esta iniciativa fueron Costa
Rica, Nicaragua, El Salvador, Honduras y Guatemala.

Comunicaciones

Resultados destacados

Plan Regional 2022-2025

Cumplimiento promedio de todos
los indicadores clave de desempefio
(KPI) en esta area estratégica.

16 OSN fueron capacitadas en comunicacién de crisis durante
el trienio, cumpliendo el indicador del plan regional al 100%.

17 OSN incrementaron la calidad de sus comunicaciones externas

con respecto a la linea base establecida al inicio del periodo.

584,000 personas fueron alcanzadas durante el trienio de forma organica
a través de las redes sociales de la Regién Scout Interamericana.

Durante este periodo, las OSN recibieron apoyo
técnico para desarrollar estrategias nacionales

de comunicacién, tanto generales como de crisis,
con un énfasis especial en el fortalecimiento del
posicionamiento y el uso adecuado de la marca
scout. En septiembre de 2024 se renové la marca
Scout Mundial y, desde entonces, se ha brindado
asesoria a las OSN en la transicion hacia esta nueva
identidad, asegurando su correcta implementacion.
Varias organizaciones han formalizado convenios
de uso no comercial y han participado en espacios
de capacitacion sobre la nueva identidad visual y el
sistema de administracién de archivos digitales (DAM
por sus siglas en inglés).

Para optimizar la comunicacion interna y ofrecer
un mejor servicio a las OSN, se fortalecierony
diversificaron los canales regionales.

Actividades destacadas

© e, 1. Foro de comunicacion

en crisis

== Abril 2024

2. Conecta Scout - Semana de
la Comunicacion Estratégica
Agosto 2025

Destaca la creacion del ScoutPack regional, un boletin
que centraliza circulares, noticias y oportunidades
clave, asi como el uso de canales de anuncios en
WhatsApp para enviar recordatorios y avisos directos
a los puntos de contacto oficiales. Estas herramientas
han permitido establecer una comunicacién mas agil,
segmentada y cercana con las OSN.

En el ambito externo, la estrategia digital consolidé la
presencia regional en redes sociales como un puente
clave para conectar con las audiencias scout. Se
registré un crecimiento sostenido, con un incremento
promedio del 11% en la audiencia, especialmente en
Instagram, lo que evidencia cdmo las comunicaciones
digitales fortalecen el intercambio de experiencias,

la difusion de buenas practicas y la proyeccion de la
identidad scout interamericana.

)') ponectaScnut
ﬂ &co;;-:Cn:u*.:"l?c'i:
rr————

El foro cont6 con la participacion de 14 OSN donde

se buscé fortalecer las capacidades de respuesta

en situaciones adversas. El evento destacé la
importancia de la transparencia, la gestion de riesgos
y la integracién de A Salvo del Peligro, sentando bases
solidas para una cultura de prevencion, resiliencia y
comunicacion efectiva en el Movimiento Scout.

Esta serie de tres webinars tuvo como objetivo apoyar
y fortalecer los procesos de comunicacion de las OSN,
con el fin de que fortalezcan su presencia en linea,
faciliten una planificacion mas eficaz de sus acciones
de comunicacién y se preparen mejor para posibles
situaciones de crisis. Los webinars contaron con la
participacién de 69 asistentes provenientes de 14

OSN de la regién.
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‘, Alianzas
Estratégicas
<

Resultados destacados

Cumplimiento promedio de todos
los indicadores clave de desempefio
(KPI) en esta &rea estratégica.

El modelo de representantes juveniles externos fue implementado
exitosamente, en linea con el mandato de la Conferencia de 2022.

Al menos el 50% de las OSN han participado en espacios de

capacitacién regional en materia de alianzas estratégicas.

15 nuevos prospectos de alianzas estratégicas fueron iden
y gestionados en la Region scout Interamericana durante

En linea con el objetivo de fomentar la creacién y el
mantenimiento de alianzas estratégicas, asi como de
difundir e incrementar su alcance, durante el trienio
se realiz6 un monitoreo y una consulta sobre alianzas
y acciones de colaboracién establecidas entre las OSN
de la region con aliados en distintos ejes tematicos del
Plan Regional, incluyendo medio ambiente, diversidad
e inclusion, accién humanitaria, entre otros.
Asimismo, se fortalecieron las capacidades de las

OSN en materia de gestién de alianzas estratégicas
mediante encuentros presenciales y virtuales.

En este trienio se renovd y consolidé una Estrategia
Regional de Alianzas y Movilizacion de Recursos.
Ademas, se exploraron al menos 15 nuevas

Actividades destacadas

1. Foro Regional de
Alianzas Estratégicas
Agosto 2023

A A

=

A A

tificados
2025.

oportunidades de colaboracién con empresas,
fundaciones y organismos multilaterales,
reforzando el posicionamiento de la regién como
un socio estratégico de valor. Esta estrategia
comenz6 a integrarse en tres eventos regionales
clave (Foro de Jovenes, Conferencia Interamericana
y JamCam), vinculando la colaboracién con
agendas de juventud, visibilidad y gobernanza.

Un elemento fundamental, sin duda, fue la
implementacion del modelo de representacion
juvenil externa. Las seis personas jévenes que
forman parte de este modelo fortalecieron

sus capacidades y avanzaron en sus planes de
incidencia articulados con la estrategia de alianzas.

El Primer Foro Interamericano de Alianzas
Estratégicas, realizado en Ciudad del Saber, Panama,
reunié a representantes de diversas OSN y aliados
estratégicos en un espacio hibrido de intercambio de
experiencias y buenas practicas. A través de paneles,
feria de iniciativas y sesiones de colaboracion,

el evento fortalecié las capacidades de las OSN

para establecer alianzas que amplien su alcance y
consolidoé el compromiso regional con el desarrollo
colaborativo como pilar del Plan Regional 2022-2025.

A
A

2. Taller Regional de
Alianzas Estratégicas
Junio 2025

3. Procesos de formacion
con Representantes
Juveniles
2025

Plan Regional 2022-2025

Este taller fortalecio las capacidades de las OSN para
construir alianzas efectivas, combinando teoria,

andlisis de casos reales y ejercicios practicos. Un total

de 43 personas de diferentes OSN de la Region Scout
Interamericana participaron activamente durante toda la
sesion.

Entre los aprendizajes clave destacan: la necesidad de
una guia clara para replicar el taller en cada OSN; la
participacién de otras organizaciones como ponentes,
lo que elevé la calidad del espacio y gener6 un formato
dindmico, interactivo y altamente valorado por las OSN
participantes. Asimismo, se identifico el valor de entregar
materiales complementarios y herramientas practicas
posterior a la sesion, asi como la utilidad del enfoque
practico para pasar de la intencién de “querer crear
alianzas” a la formulacién real de estrategias y hojas de
ruta contextualizadas.

Estos espacios de formacién virtual (abril 2025) y
presencial (mayo 2025) se enfocaron en sentar las bases
sobre las implicaciones de la representacién externa

en el Movimiento, fortaleciendo las capacidades de

los 6 Representantes Juveniles Externos. A partir de

ello, se desarrollaron planes de incidencia individual,
vinculandolos con la estrategia regional de alianzas.
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o
u Gobernanza
L~ 4

Resultados destacados

23 OSN realizaron su evaluacién o autoevaluacion GSAT 3.0.

Cumplimiento promedio de todos
los indicadores clave de desempefio
(KPI) en esta drea estratégica.

El Global Support Assessment Tool (GSAT) fue central
en el proceso de fortalecimiento institucional,
apoyado por la campafia desarrollada en el marco
del diagnéstico regional en el segundo semestre

de 2024. Como resultado, el nimero de OSN

que realizaron alguna evaluacion desde 2018 se
incrementd a 35, marcando un hito histérico en la
region. En coherencia con el Plan Regional, durante
este trienio se alcanzé la meta de 24 OSN con planes
de accién derivados de sus evaluaciones GSAT. Este
es un logro alcanzado gracias al acompafiamiento de
las personas consultoras y a los talleres regionales
enfocados en el tema.

Actividades destacadas

1. Taller de Desarrollo

Financiero
2023

34

12 OSN reportaron haber sumado esfuerzos hacia la ejecucion de pasos
descritos en la Guia de Implementacién del proceso de Gestion de
Riesgos, cumpliendo el indicador del plan regional al 100%.

Otros avances importantes a resaltar incluyeron
que al menos la mitad de las OSN de la region
formularon planes de mejora con base en el
analisis de modelos financieros y un tercio de

las OSN implementaron procesos de gestién

de riesgos. Por otro lado, las inducciones de
6rganos de gobierno y procesos de planificacion
estratégica continlian presentes en la vida de las
organizaciones, alineando sus planes estratégicos
a las prioridades regionales y mundiales. Estos
resultados demuestran el compromiso de las
organizaciones con el fortalecimiento institucional,
estableciendo bases sélidas para el crecimiento del
Movimiento Scout.

El taller reuni6 a 16 OSN en un espacio intensivo de
dos dias, donde se abordaron desde los principios
basicos de la gestidn financiera hasta la construccion
de modelos sostenibles y viables para el futuro. Con
la guia de los consultores expertos en el tema, los 'y
las participantes analizaron indicadores financieros,
exploraron estrategias de recaudacion de fondos,
evaluaron el impacto del entorno legal y social, y
reforzaron el rol de los érganos de gobierno en la
toma de decisiones responsables.

2. Gestion de Riesgos en la
OSN: Importancia y Utilidad
Abril 2024

3. Taller Regional de Diseno de
Planes de Accion de GSAT
Marzo 2025

e (Lidds L/

Plan Regional 2022-2025

Este webinar, ofrecido diferenciadamente en inglés

y espafiol, reunid a cerca de 50 participantes de

14 OSN. Con el acompafiamiento de personas
consultoras especializadas, los encuentros fortalecieron
conocimientos sobre gestidn de riesgos, difundieron
buenas practicas y presentaron herramientas y servicios
listos para su implementacion. Esta iniciativa contribuyo
a mejorar la capacidad de respuesta de las OSN ante
situaciones adversas, reforzando su sostenibilidad
institucional y la seguridad en sus operaciones.

Este taller regional estuvo orientado en fortalecer el uso
de la herramienta GSAT como estandar de calidad en
gobernanzay gestion. Con la participacién de 22 OSNs,
se presentaron los resultados del Diagnéstico Regional
y se abrié un espacio de trabajo colaborativo para
interpretar los hallazgos, compartir buenas practicas

y avanzar en la formulacién de planes de acciéon de

alto impacto. Esta iniciativa contribuye directamente a
la implementacién de la linea de accién 10.1 del Plan
Regional, enfocada en apoyar a las OSN en su proceso de
fortalecimiento institucional.
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Crecimiento

Resultados destacados

Cumplimiento promedio de todos
los indicadores clave de desempefio
(KPI) en esta area estratégica.

19 OSN reportaron un crecimiento en su membresia de al menos un 4%
durante todo el periodo, cumpliendo el indicador del plan regional al 100%.

11 OSN se sumaron a las 8 OSN del periodo anterior que ya c?ntaban
con estrategias de crecimiento adaptadas a la nueva normalidad.

En materia de crecimiento, el trienio evidencio
progresos significativos, con una recuperacién de la
membresia de al menos un 4% en mas de la mitad
de las OSN, reflejando un crecimiento sostenido

en diversas realidades nacionales. Esto fue posible,
en parte, gracias a la generacion de alianzas de
colaboracién con organizaciones externas para
generar oportunidades de expansion, consolidando
la cooperacién como un factor clave para ampliar el
alcance del Movimiento Scout en la regién.

Actividades destacadas

1. Webinar de Crecimiento:
El mejor acuerdo Ganar-
Ganar que podemos hacer
Junio 2024

36

Otro elemento fundamental fue la creacién de
iniciativas innovadoras que fortalecieron esta
prioridad estratégica. Entre ellas destacé la
Metodologia para la Formulacién de Planes de
Crecimiento para Grupos Scouts, implementada
en 8 OSN, que permitié estructurar herramientas
practicas para orientar y acompafiar el desarrollo
de grupos a nivel local, fortaleciendo asi el

modelo de servicios en esta area. Asimismo, se
puso en marcha un proyecto piloto enfocado

en la captacién y retencién de personas adultas
voluntarias, iniciado en 2 OSN en 2025, atendiendo
a la necesidad identificada de contar con personas
adultas motivadas y capacitadas como condicion
esencial para sostener el crecimiento a largo plazo.

Este webinar, ofrecido diferenciadamente en inglés
y espafiol, contd con la participacién de mas de 50
representantes de diferentes OSN. El evento conté
con el valioso apoyo de las personas consultoras de
la OMMS para los servicios de Crecimiento, quienes
presentaron los conceptos clave en la materia 'y

la propuesta de Metodologia para la Formulacion
de Planes de Crecimiento para Grupos Scouts.

Las sesiones incluyeron un espacio interactivo de
preguntas y respuestas, asi como el intercambio de
ideas y buenas practicas compartidas por diversas
OSN, fortaleciendo el aprendizaje colectivo en torno
a este tema estratégico para la Region.

Plan Regional 2022-2025

2. Taller de Creacion de
Estrategias y Planes
de Crecimiento
Abril 2025

En este taller se generd un espacio de intercambio en el
que las y los participantes compartieron experiencias y
casos de éxito en materia de crecimiento. Se presentaron
ejemplos destacados de la Region Scout Interamericana
y Europea, con la participacion de la Asociacion Scout

y Guia de Montenegro. Brasil y Uruguay expusieron
experiencias relevantes, mientras que un panel con
representantes de Bolivia, Panama y Paraguay desperté
gran interés en la audiencia. A partir de estos aportes,
los grupos de trabajo en sesiones paralelas exploraron
necesidades especificas y el desarrollo de planes de
crecimiento adaptados a cada realidad.




La implementacién de las resoluciones adoptadas en la Conferencia
Scout Interamericana en Paraguay en 2022 fue revisada
periédicamente de cerca por el Comité Scout Interamericano,

en cumplimiento de sus funciones constitucionales. La

siguiente tabla resume las principales acciones realizadas

para implementar cada una de las resoluciones, asi como

algunas reflexiones para consideracién de la Conferencia
Scout Interamericana.

Resolucidon

1/2022 - Accesib-
ilidad econémica
a los eventos

interamericanos

Informe Trienal Region Scout Interamericana

Principales acciones realizadas

- Se apoyé¢ a los anfitriones de eventos regionales en la preparacién de
presupuestos y consideraciones logisticas para los eventos, tomando en
cuenta esta resolucién, el contexto y las posibilidades.

- Se puso a disposicion la participacién hibrida dentro de las posibili-
dades inherentes a los eventos, por ejemplo, para la reunién de redes
regionales en 2024.

- Para promover la participacién juvenil, se establecieron tarifas con
descuento para jévenes menores de 27 afios.

2022-2025

Reflexiones

La organizacién de eventos
hibridos conlleva costos
adicionales que deben ser
considerados para futuros
eventos.

2/2022 - La

importancia de
la salud mental
y emocional en
la Regién Scout
Interamericana

- La iniciativa “Salud y Bienestar” fue lanzada en agosto de 2024 como
parte de los esfuerzos para complementar el Programa de Jévenes. A la
fecha, 8 OSN en la regién implementan esta iniciativa.

- Cada afio se implementa la Semana A Salvo del Peligro en mayo'y,
durante el trienio, la regién incluyé seminarios web y talleres sobre salud
mental.

- El curso Listening Ear estd ahora disponible en inglés, francés y espafiol
para apoyar a mas OSN a implementar esta figura en su contexto nacio-
nal. Ha sido promovido entre personas adultas en la regién, principal-
mente a través de los puntos de contacto de A Salvo del Peligro en cada
OSN. Mas de 600 personas de OSNs de la regién se han beneficiado de
este curso (en todos los idiomas).

- Todos los eventos regionales, incluidos los virtuales, contaron con un
equipo de A Salvo del Peligro, incluyendo un correo electrénico dedica-
do y Listening Ears capacitados para ofrecer apoyo y reconocer cudndo
podria recomendarse apoyo adicional. Esto aplicé no solo a eventos con
jévenes, sino también a eventos con personas adultas voluntarias.

La resolucién solicitaba la
realizacién de un estudio
para monitorear el progre-
so en la implementacién
de mecanismos y estrate-
gias de cuidado de la salud
mental y emocional. Este
estudio no se llevé a cabo,
ya que su ejecucién requi-
ere de un mayor tiempo
para que las iniciativas
puedan implementarse
adecuadamente.

El Centro de Apoyo Inter-
américa continuarad dando
seguimiento al avance

de la iniciativa “Salud y
Bienestar”, asi como a las
estrategias generales de
apoyo a la salud mental

y emocional dentro del
Programa de Jévenes y en
los procesos de formaciéon
de Adultos en el Movimien-
to Scout.

3/2022 - Pro-
puesta educativa
regional

- La propuesta educativa de la Regién Scout Interamericana “Movimiento
Scout: Educacién que Transforma Vidas” fue promovida en las diferentes
campafias de comunicacién producidas y sirvié como referencia para
Organizaciones Miembro que iniciaron el proceso de construir la suya.
A la fecha, un total de 17 OSNs en la regién cuentan con una propuesta
educativa alineada a esta vision. Se continuara apoyando a las OSN que
deseen desarrollar o actualizar sus propuestas nacionales.

- Con el objetivo de contribuir al desarrollo de capacidades en las OSN
para el disefio y renovacién del Programa de J6évenes, con énfasis en

la actualizacién de sus Propuestas Educativas, se realiz6 en modalidad
presencial el Curso Avanzado de Programa de J6venes en 2024.

Esta propuesta educa-
tiva forma parte de los
documentos filoséficos y
conceptuales que guian
todas las operaciones y
acciones del Movimiento
en la region.

4/2022 - Com-
promisos con el
Plan Regional
2022-2025

- En linea con sus funciones constitucionales, el CSI monitore6 el progre-
so del Plan Trienal Regional al menos dos veces al afio en sus reuniones
ordinarias, brindando supervision al trabajo del centro de apoyo regional
para asegurar que se realizaran las acciones necesarias y lograr el mayor
cumplimiento posible de los indicadores, como se puede leer a lo largo
de este informe.

- En promedio, 14 OSNs participaron en las diversas actividades y
eventos ofrecidos por el centro de apoyo regional, en linea con el Plan
Regional.

Una leccién aprendida es
la necesidad de priorizar
para maximizar esfuerzos
e impacto y evitar la dis-
persion de recursos.
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Resolucion

5/2022 - Gestién de
comunicaciones en
situaciones de crisis

Principales acciones realizadas

- El centro de apoyo regional, siguiendo los estandares de la OMMS,
cuenta con un protocolo claro para gestionar crisis, incluyendo la dimen-
sién de comunicaciones.

- Se realizaron seminarios web sobre comunicacién en crisis en 2024 y
2025 para que las OSN aprendieran a desarrollar un plan. En total, partic-
iparon 14 OSN.

- Ala fecha, 3 OSN han solicitado un servicio para desarrollar un plan

de comunicacién en gestién de crisis. Sin embargo, en los servicios de
buena gobernanza, la gestién de riesgos es un tema que invita a las OSN
a identificar potenciales crisis.

Reflexiones

Cuando las OSN enfrentan
una crisis, pueden solicitar
la asistencia técnica del
centro de apoyo regional,
que incluye, pero no se
limita a, la dimensién de
comunicaciones.

Informe Trienal 2022-2025

6/2022 - Gestion del
voluntariado adulto en
equipos internaciona-
les de la Organizacién
Mundial del Movimien-
to Scout

- Se implement6 un procedimiento simplificado de aval por parte de las
OSN para las personas adultas voluntarias que participan en la regién,

en linea con los estandares de la OMMS.

- El CSI establecid 6 grupos de trabajo con 27 personas voluntarias que
se postularon a través de una convocatoria abierta.

Sequir este procedimiento
simplificado pero estruc-
turado en futuras convoca-
torias abiertas y en el nom-
bramiento de personas
voluntarias regionales sera
fundamental para garan-
tizar el adecuado desarrol-
lo de las operaciones.

9/2022 - Promocion
del liderazgo femenino
en las Organizaciones
Miembro de la Regidn
Scout Interamericana

Teniendo en cuenta los resultados del estudio sobre liderazgo femenino
realizado en 2022, se llevaron a cabo acciones especificas para aumentar
la presencia de mujeres en roles de liderazgo y toma de decisiones. Estas
incluyeron:

- El nombramiento de una nueva Directora Regional, enviando un mensa-
je firme de compromiso con la equidad de género.

- Campafias en redes sociales durante el Dia Internacional de la Mujer

en 2024 y 2025, centradas principalmente en el liderazgo y la toma de
decisiones, y destacando a mujeres lideres de nuestra region.

- La elaboracion de un toolkit por parte de un grupo de trabajo dedica-
do, que sirva como referencia para que las OSN implementen diversas
estrategias de empoderamiento femenino.

- La inclusion de una declaracién afirmativa que fomente la postulacion
de mujeres en las convocatorias abiertas para puestos de liderazgo,
destacando al mismo tiempo el perfil requerido.

- Laincorporaciéon de un panel de discusién dedicado a este tema en el
programa de la 292 Conferencia Scout Interamericana.

Se implementaran me-
didas adicionales y mas
especificas durante el prox-
imo trienio, y su impacto
sera monitoreado de cerca
para garantizar un avance
continuo en esta area.

7/2022 - Adaptacion
de la politica interam-
ericana sobre redes
regionales

- Se modifico el texto de la politica y se publicé en el sitio web, aseguran-
do que la practica estuviera en conformidad con la politica.

El CSI esta proponiendo
una revision de todas las
politicas regionales.

10/2022 - Posiciona-
miento de la Region
Scout Interamericana
contra la discrimi-
nacion

- Un grupo de trabajo sobre diversidad e inclusién desarrollé un docu-
mento de posicionamiento contra la discriminacién para la Regién Scout
Interamericana, presentado en la Cumbre de noviembre de 2024.

- Durante la ultima Semana A Salvo del Peligro, se difundieron mensajes
clave sobre no discriminacién, invitando a las personas de la regién a
comprometerse con una declaracion.

- Se organizaron espacios de consulta y talleres dedicados que per-
mitieron al Grupo de Trabajo interactuar directamente con las OSN,
recopilando perspectivas sobre cémo deberia abordarse el tema a nivel
regional.

Tras las consultas, se
identificé la necesidad de
promover formacién en
neurodiversidad, disca-
pacidades, género y areas
relacionadas, asi como
reflexionar sobre cémo
identificar y mitigar la
discriminacién en todos
los niveles, tanto dentro
como fuera del Movimien-
to Scout.

8/2022 - Fortalec-
imiento de los equipos
internacionales para
facilitar el monitoreo
de los avances de los
planes estratégicos
regionales y mundiales

- Se invit6 a Scouting America a presentar cémo estructuran su Comité
Internacional durante la Cumbre Scout Regional en noviembre de 2024.

- Se llevo a cabo el primer encuentro virtual de Comisionados Internacio-
nales en febrero de 2025 para brindar un espacio de reflexién sobre sus
roles y responsabilidades.

- La OSI-CAI revisé las encuestas y canales de comunicacién para simplifi-
car las solicitudes a las OSN. La tasa de respuesta de las OSN se man-
tiene en alrededor de 50-60%.

Las reuniones de comisio-
nados internacionales con-
tinuaran organizandose
de manera regular, como
un espacio para compartir
buenas practicas sobre

la estructuracién de sus
equipos internacionales y
otros temas.

Se espera que las OSN re-

spondan a la informacién

solicitada, en linea con sus
Compromisos.

11/2022 - Década del
Océano

- Se llevaron a cabo dos campafias de sensibilizacién sobre la importan-
cia del océano y su conservacion. Las campafias, realizadas en 2024 y
2025, se lanzaron durante la celebracién del Dia Mundial de los Océanos.
Estas incluyeron el desarrollo y la difusiéon de materiales educativos por
parte de un grupo de trabajo, que fueron compartidos con las OSN para
ser implementados en los grupos scouts, asi como activaciones en las
redes sociales de la Regién Scout Interamericana.

Las actividades desar-
rolladas se integraran al
conjunto de actividades
disponibles para las OSN
en el Scout for SDGs Hub.

12/2022 - Creacién
de Representantes
Juveniles de la Region
Scout Interamericana

- Con el apoyo de un grupo de trabajo, se lanz6 una convocatoria abierta
en 2024 con 111 postulantes y, tras un riguroso proceso de seleccién
considerando los criterios establecidos por las resoluciones, se selec-
ciond y capacité a 6 jévenes. Servirdn por un periodo de 3 afios como
representantes juveniles externos del Movimiento en la regién, apoyan-
do los esfuerzos de incidencia y alianzas del centro de apoyo regional, en
linea con las directrices y posiciones de incidencia global de la OMMS.

Los Representantes Juve-

niles continuaran posicio-
nando temas clave para el
Movimiento, en alineacién
con la estrategia regional

de alianzas e incidencia. El
progreso serd compartido
con las OSN.



https://learn.scout.org/resource/womens-empowerment-interamerican-scout-region
https://learn.scout.org/resource/position-interamerican-scout-region-against-all-forms-discrimination
https://learn.scout.org/resource/position-interamerican-scout-region-against-all-forms-discrimination
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Reporte
Financiero

La gestion financiera del trienio 2022-2025 se llevé a cabo con transparencia y eficiencia,
orientando los recursos a iniciativas que fortalecieron el crecimiento y la consolidacién
institucional de las OSN en la region. A continuacion, se presenta un resumen de los
presupuestos anuales de este periodo, los cuales muestran un aumento sostenido,
impulsado principalmente por la ampliacién de subvenciones y el financiamiento de
proyectos especificos.

Informe Trienal 2022-2025
Grafico 1. Resumen del presupuesto
anual en el periodo 2022-2025, en USD

OVERVIEW OF BUDGETS IN THE INTERAMERICAN SUPPORT CENTER
FOR TRIENNIUM 2022-2025
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Tabla 1. Resumen del presupuesto
anual en el periodo 2022-2025, en USD

:\\[o) ALOCACION DE IASF RECURSOS  OTRAS PRESUPUESTO
FISCAL PRESUPUESTO PROPIOS ALOCACIONES TOTAL

22-23 545,542 45000  |44,124 o [e34660
23-24 574,342 40,000 |43,124 70,152 727,618
24-25 574,342 50,000 | 36,485 143,700 796,131

Este trienio se caracteriz6 por un incremento significativo en las subvenciones gestionadas
por World Scouting en beneficio de las OSN, resultado de una movilizacion estratégica de
recursos junto a aliados y donantes comprometidos con nuestra misién. Su confianza refleja
el reconocimiento del Movimiento Scout como un actor clave para generar un impacto real
en las juventudes y en las comunidades de la region. Cabe destacar que tres de cada cuatro
OSN de la region se beneficiaron de estas subvenciones durante este periodo.

Tabla 2. Subvenciones durante este trienio

ANO Numero de proyectos aprobados Monto anual aprobado

225 e 00 fswea0 00

Expresamos nuestro profundo agradecimiento por el esfuerzo y apoyo significativos que
el Comité Regional de Decisiones (RDC) brind6 durante este tiempo para garantizar la
calidad de cada propuesta de subvencion y de los informes presentados por las OSN. Su
compromiso constante ha permitido responder de manera oportuna al notable
crecimiento de las oportunidades de financiamiento.
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Membresia

Durante el trienio 2022-2025, la region
aumento6 su membresia en un 4,8%, con

un total de 1,821,136 miembros, reportando
82,926 nuevos miembros. En este periodo el
numero total de la membresia adulta aumentd
en un 9%, en tanto el niumero de la membresia
juvenil experiment6 un aumento general del
3% desde el comienzo del trienio.

De las 36 OSN:

22 (61%) registraron un aumento en su membresia

8 (22%) informaron de una disminucion

6 (17%) informaron las mismas cifras que
anteriormente o no proporcionaron datos
actualizados

En términos de crecimiento
absoluto, los principales
contribuyentes fueron:

Unigio dos
Escote“'?s
do Brasil

bros, +43.3 %)

(+27 265 miem

TROS
ESCOTEET
Si bien la region en general experimento un
crecimiento, especialmente entre las OSN
pequefias y medianas, algunas organizaciones
clave registraron descensos que afectaron los
totales regionales. No obstante, la tendencia

sigue siendo positiva, ya que muchas OSN estan
realizando acciones para aumentar su membresia.

Es necesario considerar que algunos de los
cambios en el nUmero de la membresia pueden
estar influidos por actualizaciones en las practicas
de presentacion de informes y registro de datos,
mas que por cambios en la participacién real sobre
el terreno. Esta situacion genera la necesidad de
apoyar acciones que favorezcan la recuperacion de
membresia, fomentar la presentacion de informes
completos y mejorar la calidad de los datos, areas
clave en las que sera importante centrarse en el
préximo periodo.

mwmwmmimwmwmmwmwwww
ASPECTOS DESTACADOS
mwwmwmimmmmmmammww

De acuerdo con la informacidn del ultimo censo
oficial de la OMMS del periodo 2023-2024:

- La Regién Scout Interamericana reporta un total
de 1,821,136 miembros, experimentando un
crecimiento general de la membresia del 4.8%
durante el trienio.

- La mayoria de las OSN reportaron un aumento

en su membresia durante este periodo.

- La proporcién de nifias y mujeres dentro de la
membresia en la region se ha duplicado en la
uUltima década.

- Tanto el segmento de membresia de personas
jovenes como el de personas adultas registraron
crecimiento.

- La region tiene una cuota de mercado promedio
(market share) del 0,38%, y el rango de edad de 8
a 10 afos representa la mayor cuota entre todos
los grupos de edad.

- 24 de las 36 OSN (66,7%) de la regién han
reportado sus datos de membresia, una tasa que
esta por encima de la media mundial del 58,3%.

Scouts

Canada

(+20 050 miembros, +57,7 %)

SCOUTS CANADA
Asociacion —
de Guiasy Vd N
Scouts de !
Chile

‘-,-—w

\. -"_

(+21 382 miembros, +76,2 %) - 2
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Del total de 1,821,136 miembros registrados,

la membresia de nifios y hombres constituye el
69.3%, en tanto la membresia de nifias y mujeres
representa el 27.5%, y otros el 3.2%. Es importante
sefialar que, en los Ultimos diez afios, la proporcién
de nifias y mujeres dentro de la membresia en

la Regidn Scout Interamericana se ha mas que
duplicado, pasando del 10,2 % en 2014 al 27,5 en
2025%. El promedio regional es del 40,4%. Las OSN
con mayor proporcién de nifias y mujeres son:

- Asociacién de Scouts de Venezuela (69,3 %)
- Asociacion de Guias y Scouts de Chile (55,5 %)
- Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica (53,9 %)

Informe Trienal 2022-2025

Comprender la proporcién entre personas
adultas y jovenes en las OSN es esencial para
evaluar el grado de apoyo que reciben los y las
jovenes en el Movimiento Scout y el grado de apoyo
que sienten las personas adultas dentro del ciclo
de Adultos en el Movimiento Scout. Una proporcion
equilibrada garantiza que los y las jévenes reciban
la atencion, la orientacién y el entorno seguro

que necesitan para beneficiarse plenamente del
Programa de Jévenes. La relacion promedio a nivel
regional entre jovenes y personas adultas es de
2,28, sefialando que esta proporcion esta influida
por las OSN con alta membresia. Si se considera

el valor de la mediana (valor que mas se repite) de
3,34, se considera que hay aproximadamente tres
jovenes por cada persona adulta.

La cuota de mercado (market share) ofrece una
vision mas clara de la relevancia de la OSN en un
pais determinado. Ayuda a determinar el nimero
total de jévenes que forman parte del Movimiento,
en relacién con todas las personas jévenes que
cumplen los requisitos para ser miembro de una
OSN. Al analizar los grupos de edad, los Lobatos
y Lobeznas (de 8 a 10 afios) representan la mayor
cuota de mercado de la regién. Les siguen los
Scouts (0,8 %), los Caminantes (0,12 %), los Rovers
(0,044 %) y los Pre-Lobatos (0,042 %).

Si bien la regidn reporta un crecimiento general

de la membresia del 4.8% durante el trienio 2022-
2025, a nivel global el crecimiento de membresia
ha sido del 14.2%, lo que pone de manifiesto el reto
que la region enfrenta en materia de crecimiento.
Asimismo, al igual que en el nivel regional, a nivel
global se ha logrado alcanzar un nimero récord de
membresia femenina, con un total de 18.7 millones
de mujeres.
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Eventos

Regionales H A X H AKX X

8° Foro
Interamericano
de Jovenes

La Regién Scout Interamericana celebré un hito
inspirador los dias 16 y 17 de agosto de 2025,
cuando el 8° Foro Interamericano de Jévenes
reunié a 219 participantes de entre 18 y 29 afios
de mas de 30 paises en un espacio totalmente
virtual bajo el lema “Construyendo un mundo
liderado por jovenes”.

Esta fue la segunda ocasion en que el Foro
Interamericano se realiz6 de manera virtual,
demostrando una vez mas que las fronteras
no son un obstaculo cuando las y los jévenes
estan decididos a conectarse, aprendery
liderar. Disefiado y conducido por jévenes

y para jovenes, el Foro Interamericano cre6
oportunidades Unicas de educacion, dialogoy
colaboracién con pares y expertos.

El Foro Interamericano dio la bienvenida no
solo a scouts, sino también a jévenes no scouts,
abriendo la puerta a un intercambio mas
amplio de ideas y perspectivas. Desde lideres
comunitarios de base hasta activistas juveniles,
las y los participantes se reunieron con el
compromiso comun de construir un futuro mas
justo, inclusivo y sostenible para la region.

[ HCLRAOCH i part v e ([

ILT

El Interamerican Leadership Training (ILT) de

la Regién Scout Interamericana se consolidé
como una de las iniciativas mas relevantes y de
mayor impacto para las OSN del continente.
Alo largo del trienio se llevaron a cabo tres
ediciones consecutivas, una por cada afo,

en las que participaron representantes

de la mayoria de las OSNs de la regién,
fortaleciendo asi las capacidades de liderazgo
juvenil y fomentando el trabajo colaborativo,

el intercambio intercultural y el desarrollo

de proyectos con impacto local y regional.

En total, alrededor de 180 jévenes de las

OSN de la regién participaron en estas tres
ediciones, beneficidndose directamente de esta
experiencia formativa.

Gracias al financiamiento de la Fundacién Scout
Interamericanay el apoyo de otros donantes
globales, el programa pudo mantenerse

como un espacio de formacién de alta calidad,
inspirando a las y los jévenes participantes

a aplicar los principios del liderazgo en sus
propias vidas, en sus comunidades y dentro

de sus OSN, multiplicando asi el impacto del
Movimiento en la regién.

DECLARACION DEL FOROQ DECLARATION OF THE :
INTERAMERICANO DE  INTERAMERICAN YOUTH o
JOVENES 2025 :) FORUM 2025 :)
1. PREAMIBULD ] FREAMBLE
B e e
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Cumbre Scout
Interamericana

La XI Cumbre Scout Interamericana, celebrada del 29
de noviembre al 1 de diciembre de 2024 en el Centro
de Convenciones Quirama en El Carmen de Viboral,
Colombia, reunio a 144 participantes de 31 OSN bajo
el lema “Trazando Nuestro Camino”. El evento fue un
espacio clave para evaluar el avance del Plan Regional
2022-2025y alinear las prioridades de la regién con
la Estrategia Mundial 2024-2027, promoviendo la
colaboracién, la innovacion y el liderazgo juvenil. A
través de sesiones plenarias, talleres tematicos y
momentos culturales como la Feria de las Américas,
se fortalecieron las capacidades de las OSN y la
unidad regional.

Entre los hitos destacados estuvieron el intercambio
de buenas practicas, una reunion especial de las
OSN del Caribe, y la firma de Memorandos de
Entendimiento para el JamCam 2025 en Colombiay el
4° Moot Scout Interamericano en Ecuador. Asimismo,
se reconocio la excelencia regional con premios a
Uruguay, Barbados y Surinam, se dio la bienvenida

a Antigua y Barbuda como nuevo miembro del
Movimiento Scout Mundial, y se entregé el Lobo

de Bronce a Leonardo Morales por su destacada
contribucién al Movimiento Scout a nivel mundial.

La Cumbre concluy6 con un renovado compromiso
colectivo de empoderar a las y los jévenes y construir
un futuro mas inclusivo, sostenible y pacifico a través
del Movimiento Scout.

Reuniones de Redes
Regionales

La Reunién de Redes Interamericana 2024 reunid

a 75 participantes presenciales y 124 virtuales de
toda la regién en un espacio de integracién y trabajo
colaborativo, con el objetivo de reunir, reconectar

y reconstruir las redes de Participacién Juvenil,
Programa de Jévenes, Comunicaciones, Adultos en el
Movimiento Scout y Desarrollo Institucional. Durante
tres dias se compartieron herramientas, experiencias
y buenas practicas, se profundizé en los objetivos del
Plan Regional 2022-2025 y se celebrd la diversidad
cultural de los paises participantes.

En particular, la Red Interamericana de Jévenes
generd un espacio clave para que las redes
nacionales intercambiaran informacién, estrategias
y resultados, contribuyendo al fortalecimiento del
liderazgo juvenil y al crecimiento sostenible de las
OSN. Este encuentro marco un paso firme hacia un
futuro mas sélido y articulado para el Movimiento
Scout en la region.
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A continuacién se enlistan los reconocimientos
otorgados durante el periodo 2022-2025.

Reconocimiento
Juventud de las Américas

1. Raul Arturo Sanchez Vaca
Nivel regional / Asociacién de Scouts de Panamd
2. Marcos Carvalho
Unidio dos Escoteiros do Brasil
3. Daniel CorsenJr.
Scouting Antiano
4. Armando Aguirre
Scouting America
5. Marcelo Guerra
Movimiento Scout del Uruguay
6. Alejandra Muioz Cuello
Asociacién de Guias y Scouts de Chile
7. Enzo Defilippi
Asociacién de Scouts del Perti

Juventud de las Américas
Youth of the Americas

WORLD
@ SCOUTING

Medalla Juan Lainé Roiz

1. Mark Ainsley John
The Scout Association of Trinidad & Tobago
2. Alessandro Garcia Vieira
Unidio dos Escoteiros do Brasil

Medalla de Gratitud Salvador
Fernandez Beltran

1- Janet Marquez

2- José Gabriel Criollo
3- Mauricio Veayra

4- Anibal Goti

5- Alfredo Musse

6- Susana Salguero

Placa Amigo de las Juventudes

1. Marinha do Brasil
Unidio dos Escoteiros do Brasil
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Agradecimientos

La Regién Scout Interamericana reconoce y valora de manera especial la contribucion de todas las personas
que, a través de su participacion en comités, grupos de trabajo y como personas consultoras, han aportado al
cumplimiento de los objetivos establecidos en este trienio. Su compromiso, experiencia y dedicacion han sido
fundamentales para fortalecer la region, generar soluciones innovadoras y brindar un soporte a las OSN. Este
esfuerzo colectivo refleja el espiritu de colaboracién que caracteriza a nuestro Movimiento y constituye un
pilar esencial para avanzar en la misidon de ofrecer un mejor Movimiento Scout a mas jovenes en la region.
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- Ariana Valentina Leano Gonzales

- Armando Aguirre

- Aurea Luciana Nicolasa Baquerizo

- Audrey Oakes

- Betsaida Montero
- Brigitte Therivel

- Camila Delgado

- Carolina Cortés

- Celso Menezes

- Claudia Lizeth Rivera

- Connie Soto

- Daniel Ownby

- Daniel Tob6n

- Daniela Hurtado Herrera

- David Antonio
Madrigal Fernandez

- David Garcia Palacios
- Diana Andrade

- Diana Andrade Castro
- Diana Carrillo

- Doris Hernandez

- Dwayne Worrell

- Eduardo Matos

- Efren del Valle

- Efraim Acosta

- Elisa Elena Gonzalez
- Emily Hale

- Emanuel Pérez

- Emanuel Porcelli
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- Francisco Macias
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- Gus Sanchez
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-Inma Yuste
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- Isaura Rodriguez

- Izabela Alves Borba

- Jason Gingrich

- Javier Leon Banderas
- Javier Martinez

- Jazmin Alexandra
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- Jeffrey Gomez
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- Jorge Aray

-Jorge Arturo Leén y Velez
- Jorge Becerra

- Jose Luis Vargas

- José Gabriel Criollo

- José Luis Vargas

- Juan Andres Rodriguez
- Juan David Gé6mez
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- Larissa Oliveira
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- Laura Delgado
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- Lidia Ikuta
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- Lizeth Rivera

- Lorena Obando
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- Luis Fernando Segura
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Agradecimientos

Expresamos nuestro sincero reconocimiento a los aliados estratégicos que han acompafado y fortalecido
nuestro trabajo durante este trienio. Gracias a su apoyo, hemos logrado ampliar el alcance de nuestras
iniciativas, generar mayores oportunidades para los y las jovenes y potenciar el impacto del Movimiento Scout
en la region. Su confianza, cooperacién y compromiso han sido determinantes para consolidar proyectos
clave y avanzar en la construcciéon de un Movimiento mas inclusivo, innovador y sostenible.
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